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*	COMUNICAZIONI SEGRETARIO GENERALE ELVIRA SERAFINI
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Roma 23 Novembre 2021 - Si è concluso con un “nulla di fatto” l’incontro di conciliazione che si è tenuto stamattina tra lo Snals-Confsal e le altre sigle sindacali della scuola (Cgil, Uil e Gilda)  con il  Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
Nel mio intervento ho esposto le ragioni che hanno portato la nostra sigla sindacale alla proclamazione dello stato di agitazione, evidenziando come siano stati disattesi tutti i punti previsti dal patto della scuola, firmato nel maggio scorso.
La legge di bilancio, in dirittura di arrivo, non prevede stanziamenti per il rinnovo del contratto e per tutte le annose criticità della scuola che aspettano di essere risolte e che investono il personale docente e Ata, di ruolo e precario, e i dirigenti scolastici: classi numerose, organici non adeguati, nuove e più adeguate procedure concorsuali e abilitanti, edilizia scolastica e suo adeguamento alle norme di sicurezza, misure a costo zero (come ad esempio sui DSGA facenti funzione e sui vincoli della mobilità).
Lo Snals-Confsal non è più disposto ad aspettare e, pertanto, procede con la mobilitazione del personale della scuola, che verrà esplicitata domattina nel corso di una conferenza stampa.
Cordiali saluti
Il Segretario Generale
(Elvira Serafini)


*	CONFERENZA STAMPA DEL SEGRETARIO GENERALE ELVIRA SERAFINI MERCOLEDÌ 24 NOVEMBRE ORE 11:30 IN DIRETTA FACEBOOK
Il Segretario Generale, Elvira Serafini, domani mattina, alle ore 11:30, terrà una conferenza stampa, unitamente ai segretari delle altre sigle, sullo stato di mobilitazione del personale della scuola e sulle altre iniziative. Potrete seguirla in diretta facebook cliccando sul link seguente:  
https://www.facebook.com/SindacatoSnals




*	COMUNICATO STAMPA DELLO SNALS-CONFSAL E DELLE ALTRE SIGLE SINDACALI
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È MOBILITAZIONE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA
Chiediamo ‘risorse’ e riceviamo ‘tavoli’. Servono segnali concreti.

A distanza di settimane, nessuna apertura, nessuna mediazione, nessun passo in avanti da parte dell’Amministrazione per cercare di dare risposte al personale della Scuola rimasto senza atto negoziale per il rinnovo del contratto e senza risorse per aumenti a tre cifre come promesso dallo stesso Ministro.
Cinque temi cruciali posti dalle segreterie di FLC Cgil, UIL Scuola, SNALS-Confsal e Gilda Unams ai quali non è stata data risposta ‘politica’ ma ‘tecnica’.
Cercheremo risorse – affermano dal ministero – ma non definiscono né capitoli di spesa, né possibili incrementi.
Intendiamo tornare a fare riunioni – aggiungono dal MI – che ora sono sospese. Ma nessuna soluzione normativa, nemmeno a costo zero, viene presentata – osservano i quattro sindacati scuola.
Chiediamo ‘risorse’ e riceviamo ‘tavoli’. Servono segnali concreti non aperture di dialogo – hanno commentato i segretari - perché il dialogo con il Ministro è sempre stato franco e aperto e non è mai stato interrotto, ma ora servono misure che diano valore alla scuola, dignità professionale al personale.

Questi i temi posti al centro della decisione dei quattro sindacati scuola di procedere con la mobilitazione di tutta la categoria.

1. Rinnovo contrattuale
Sia rispetto al comparto della pubblica amministrazione sia rispetto al comparto Scuola, Università e Ricerca, solo la scuola è ancora senza atto di indirizzo all’Aran. Nessun tavolo negoziale è stato avviato, né risorse adeguate sono state inserite nella Legge Finanziaria all’esame del Parlamento.
La richiesta – anche alla luce degli investimenti strutturali previsti nel PNRR- è di un adeguato riconoscimento del lavoro delle persone che andranno a realizzare, a rendere concretamente praticabili quelle misure.
Un rinnovo contrattale dignitoso, in linea con i rinnovi che si vanno delineando per la PA. Il divario stimato è di circa 350 euro tra scuola e settori dell’amministrazione con requisiti equivalenti.
Se guardiamo a quello che sarà l’impatto delle risorse stanziate il quadro è desolante: 87 euro di aumento previsto a cui si potranno aggiungere 12 euro, e non per tutti, finalizzati sulla base della ‘dedizione‘. Finalizzazione basata su una norma che allude ad un criterio sorprendente, quanto inedito – quello della dedizione - deciso in Legge di Bilancio.
Incursione legislativa su materie che sono di stretta competenza negoziale.

2. Organico Covid
L’organico di emergenza utilizzato in pandemia per garantire le misure di sicurezza nelle scuole e per sdoppiare le classi troppo numerose. Per questo organico sono previste risorse solo per il personale docente, non per il personale Ata.

3. Classi troppo numerose
Un tema così sensibile, che con il perdurare della situazione di emergenza sanitaria, appare non più rinviabile, che doveva portare ad una riduzione di alunni per classe, non solo nei grandi centri urbani ma su tutto il territorio nazionale avviene a organico invariato, con una distribuzione interna.

4. Misure a costo zero disattese
Le misure legate a situazioni professionali come quella dei dirigenti amministrativi facenti funzione, o attinenti al lavoro del personale come il blocco della mobilità per legge, invece che regolato per contratto, sono due esempi di misure che possono essere prese a costo zero.

5. Precariato
Quello legato al personale precario è un obiettivo sul quale nessun confronto è stato aperto. Il Patto per la Scuola sottoscritto ad aprile contiene misure che vanno in tale direzione ma a questo Patto non è mai stato dato seguito.

Nel pomeriggio, le organizzazioni sindacali della scuola valuteranno le prossime iniziative. Domani mattina si svolgerà una conferenza stampa.

	FLC CGIL
Francesco Sinopoli
	UIL Scuola RUA
Giuseppe Turi
	SNALS Confsal
Elvira Serafini
	GILDA Unams
Rino Di Meglio






*	AGENZIA ANSA: SCUOLA: QUATTRO SINDACATI, È MOBILITAZIONE DEL PERSONALE
Scuola: quattro sindacati, è mobilitazione del personale  'Aumenti a tre cifre promessi ma disattesi' 
 (ANSA) - ROMA, 23 NOV - "A distanza di settimane, nessuna apertura, nessuna mediazione, nessun passo in avanti da parte dell'Amministrazione per cercare di dare risposte al personale della scuola rimasto senza atto negoziale per il rinnovo del contratto e senza risorse per aumenti a tre cifre come promesso dallo stesso Ministro". L'accusa arriva dalle segreterie di FLC Cgil, UIL Scuola, Snals-Confsal e Gilda Unams che parlano di decisione di dare vita a "procedure con la mobilitazione di tutta la categoria". Cinque i temi al centro dell'attenzione: organico Covid, rinnovo del contratto, classi numerose, precariato, misure a costo zero disattese. (ANSA). 2021-11-23 16:38

Scuola: quattro sindacati, è mobilitazione del personale (2) 
 (ANSA) - ROMA, 23 NOV - "Chiediamo 'risorse' e riceviamo 'tavoli'. Servono segnali concreti non aperture di dialogo - commentano i quattro segretari - perché il dialogo con il Ministro è sempre stato franco e aperto e non è mai stato interrotto, ma ora servono misure che diano valore alla scuola, dignità professionale al personale". Rispetto al comparto della pubblica amministrazione sia rispetto al comparto Scuola, Università e Ricerca "solo la scuola è ancora senza atto di indirizzo all'Aran. Nessun tavolo negoziale è stato avviato, né risorse adeguate sono state inserite nella Legge Finanziaria all'esame del Parlamento", lamentano i sindacati. La richiesta - anche alla luce degli investimenti strutturali previsti nel PNRR- è di un adeguato riconoscimento del lavoro delle persone che andranno a realizzare, a rendere concretamente praticabili quelle misure. "Un rinnovo contrattale dignitoso, in linea con i rinnovi che si vanno delineando per la PA. Il divario stimato è di circa 350 euro tra scuola e settori dell'amministrazione con requisiti equivalenti. Se guardiamo a quello che sarà l'impatto delle risorse stanziate il quadro è desolante: 87 euro di aumento previsto a cui si potranno aggiungere 12 euro, e non per tutti, finalizzati sulla base della 'dedizione '. Finalizzazione basata su una norma che allude ad un criterio sorprendente, quanto inedito - quello della dedizione - deciso in Legge di Bilancio". Per quanto riguarda l'organico Covid le quattro sigle sindacali denunciano che sono previste risorse solo per il personale docente, non per il personale Ata. Sul tema delle classi troppo numerose, fanno notare che con il perdurare della situazione di emergenza sanitaria, appare non più rinviabile, che doveva portare ad una riduzione di alunni per classe, non solo nei grandi centri urbani ma su tutto il territorio nazionale avviene a organico invariato, con una distribuzione interna. E ancora, le misure legate a situazioni professionali come quella dei dirigenti amministrativi facenti funzione, o attinenti al lavoro del personale come il blocco della mobilità per legge, invece che regolato per contratto, sono due esempi di misure che possono essere prese a costo zero. Quello legato al personale precario è un obiettivo sul quale nessun confronto è stato aperto. Il Patto per la Scuola sottoscritto ad aprile contiene misure che vanno in tale direzione ma a questo Patto non è mai stato dato seguito. Nel pomeriggio, le organizzazioni sindacali della scuola valuteranno le prossime iniziative. Domani mattina si svolgerà una conferenza stampa. (ANSA). 2021-11-23 16:44




*	CONTAGI COVID IN CRESCITA NELLE SCUOLE. SNALS-CONFSAL: OCCORRE INTERVENIRE SUBITO
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CONTAGI COVID IN CRESCITA NELLE SCUOLE.
SNALS-CONFSAL: OCCORRE INTERVENIRE SUBITO

Roma, 23 nov. 2021 -  La crescita dei contagi nelle scuole era prevedibile.
Il Governo ha irresponsabilmente eliminato l’indicazione del distanziamento e ridotto le misure di sicurezza nelle scuole. Inevitabili così nuove chiusure delle scuole e la didattica a distanza.
Il PNRR per la scuola prevede solo interventi strutturali senza azioni concrete per l’incremento stabile degli organici: sarà impossibile ridurre il sovraffollamento delle classi, causa principale di rischio del contagio. La legge di bilancio riconosce al personale della scuola il senso del dovere dimostrato nell’emergenza sanitaria, ma stanzia risorse che assicurano solo qualche decina di euro di aumento delle retribuzioni.
Queste le principali ragioni che hanno portato lo Snals-Confsal a interrompere le relazioni sindacali e a proclamare lo stato di mobilitazione del personale della scuola.
Lo Snals-Confsal chiede anche al ministero disposizioni urgenti per garantire il distanziamento e l’avvio di un vero e proprio screening sistematico di massa e al Governo di assicurare la precedenza al personale della scuola nella somministrazione della terza dose.
Bisogna garantire le lezioni in presenza non con la propaganda ma con i fatti.

Il Segretario Generale
(Elvira Serafini)



*	CONTAGI COVID IN CRESCITA NELLE SCUOLE. SNALS: OCCORRE INTERVENIRE SUBITO
Le dichiarazioni del Segretario Generale, Elvira Serafini, sono state pubblicate da Orizzonte Scuola nell’articolo al link: https://www.orizzontescuola.it/contagi-covid-in-crescita-nelle-scuole-snals-occorre-intervenire-subito/ 
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Contagi Covid in crescita nelle scuole. Snals: occorre intervenire subito
Di redazione
“Il Governo ha irresponsabilmente eliminato l’indicazione del distanziamento e ridotto le misure di sicurezza nelle scuole. Inevitabili così nuove chiusure delle scuole e la didattica a distanza”. Lo afferma Elvira Serafini, segretario generale dello Snals.
“Il PNRR per la scuola – aggiunge – prevede solo interventi strutturali senza azioni concrete per l’incremento stabile degli organici: sarà impossibile ridurre il sovraffollamento delle classi, causa principale di rischio del contagio. La legge di bilancio riconosce al personale della scuola il senso del dovere dimostrato nell’emergenza sanitaria, ma stanzia risorse che assicurano solo qualche decina di euro di aumento delle retribuzioni.
Queste le principali ragioni che hanno portato lo Snals-Confsal a interrompere le relazioni sindacali e a proclamare lo stato di mobilitazione del personale della scuola”.
“Lo Snals-Confsal chiede anche al ministero disposizioni urgenti per garantire il distanziamento e l’avvio di un vero e proprio screening sistematico di massa e al Governo di assicurare la precedenza al personale della scuola nella somministrazione della terza dose. Bisogna garantire le lezioni in presenza non con la propaganda ma con i fatti”, conclude Serafini.



*	COVID SCUOLA, CONTAGI IN AUMENTO. SERAFINI (SNALS): ERA INEVITABILE SENZA DISTANZIAMENTO
Anche La Tecnica della Scuola, al link: https://www.tecnicadellascuola.it/covid-scuola-contagi-in-aumento-serafini-snals-era-inevitabile-senza-distanziamento,  ha ripreso le dichiarazioni del Segretario Generale Snals-Confsal, che di seguito trascriviamo:
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Covid scuola, contagi in aumento. Serafini (Snals): era inevitabile senza distanziamento
Di Carla Virzì
“Il Governo ha irresponsabilmente eliminato l’indicazione del distanziamento e ridotto le misure di sicurezza nelle scuole. Inevitabili così nuove chiusure delle scuole e la didattica a distanza,” è un’osservazione della segretaria generale Snals Elvira Serafini.
Parole di protesta che si sommano a quelle relative al Pnrr che per la scuola, prevedrebbe solo interventi strutturali senza azioni concrete per l’incremento stabile degli organici. Una scelta che rende impossibile – afferma la segretaria Snals – ridurre il sovraffollamento delle classi, causa principale di rischio del contagio.
Queste le principali ragioni che hanno portato lo Snals-Confsal a interrompere le relazioni sindacali e a proclamare lo stato di mobilitazione del personale della scuola.
Una mobilitazione alla quale sono quasi tutte le sigle sindacali ad aderire.




*	PENSIONATI & PENSIONANDI

· Controllo estratto conto Inps anno 1995
Molti iscritti hanno segnalato al sindacato che dopo aver scaricato dal sito web dell’Inps il proprio estratto conto Inps Gestione Pubblica hanno notato nell’anno 1995 la presenza di soli 4 mesi di contribuzione e non dell’anno intero.
Si tratta, in particolare, di docenti di ruolo ex scuola elementare e docenti, presidi, personale A.T.A. in servizio di ruolo negli istituti tecnici, professionali e d’arte.
La sola presenza di 4 mesi, pur non avendo assenze non retribuite, dipende dall’effetto della legge 23.12.1994 n. 724 che stabiliva che tali soggetti dall’1.09.1995 sarebbero stati retribuiti dalla Direzione Provinciale del Tesoro e non più da:
· Provveditorato agli Studi - contabilità speciale – Docenti ruolo scuola Elementare;
· Rispettive scuole: Docenti, Presidi, personale ATA in servizio di ruolo negli Istituti Tecnici, Professionali e d’Arte.
I quattro mesi presenti sono quelli segnalati all’Inps dalla Direzione Provinciale del Tesoro, mentre gli 8 mesi che mancano sono quelli pagati dal Provveditorato Studi o dalla scuola.
Il dipendente, dopo la stampa ed il controllo dell’Estratto Conto Inps, qualora si trovi nella situazione sopra descritta, deve, con apposita richiesta da presentare al protocollo della propria scuola, richiedere la sistemazione dell’anno 1995 con l’utilizzo dell’applicativo Nuova Passweb in uso nelle scuole.
Nella scheda – che inseriamo in area riservata - del sempre esaustivo e competente Prof. Boninsegna, oltre ad una più ampia spiegazione del problema, viene decritta la procedura per sistemare tale anno 1995 nella posizione assicurativa Inps, dando indicazioni al personale delle segreterie di come operare sull’applicativo Nuova Passweb.

· Quota 102
In attesa che sia definitivamente deliberata quota 102, vogliamo fornire uno schema con gli importi mensili della eventuale pensione spettante secondo i requisiti dei 64 anni anagrafici e 38 anni di contribuzione al 31.12.2022.
Il programmatore sta già lavorando per aggiornare il nostro programma, inserendo tale nuova possibilità di pensionamento, che ricordiamo valida solo per il 2022, salvo eventuale utilizzo della cristallizzazione se nel testo definitivo non sia preclusa.
[bookmark: _GoBack]Con tale nuovo schema – che inseriamo in area riservata - è possibile il confronto con il precedente relativo all’Opzione Donna Contributivo, già inviatovi lo scorso 17 novembre con il Notiziario n. 144.

*	RICONOSCIMENTO PROFESSIONE DI EDUCATORE DEI SERVIZI EDUCATIVI PER L’INFANZIA (ANNI 0 – 3)
E’ stato pubblicato l’Avviso MI-DGOSV prot. 28822 del 23-11-2021 relativo all’oggetto, con il quale si informano gli interessati al riconoscimento in Italia dell’abilitazione estera all’esercizio della professione di educatore dei servizi educativi per l’infanzia (anni 0-3), che possono chiedere il riconoscimento del titolo professionale suddetto conseguito all’estero presentando le istanze unicamente tramite la piattaforma Riconoscimento Professione Educatore per l’infanzia, al link: https://www.miur.gov.it/web/guest/riconoscimento-del-titolo-di-educatore-dei-servizieducativi-dell-infanzia.
Inseriamo in area riservata l’avviso in parola.



Cordiali saluti.
Il Segretario Generale
Elvira Serafini
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